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الجلسة الأولى للحكومة.. 
ومؤشرات السير 
� طريق الواقع

يونس خلف

رئيس  عليها  أكد  التي  الأمــور  بين  من  لافتاً  كان 
الجلالي  غــازي  محمد  الدكتور  الـــوزراء  مجلس 
خلال ترؤسه الجلسة الأسبوعية للمجلس الحرص 
العامة  الوظيفة  شغل  إلى  الوصول  يتم  ألا  على 
والقيادات الإدارية على حساب الكفاءة والإنتاجية 
الوظيفية على قاعدة أن رأس المال البشري هو من 

أهم ثروات البلد التي يجب الحفاظ عليها.
في  واضحاً  الحكومة  رئيس  كان  ذلك  من  وأكثر 
الإشارة إلى وجود بعض التناقض وضعف الكفاءة 
بالبنية  الخاصة  والتوجهات  القرارات  بعض  في 
وضوح  عــدم  الرئيس  سببه  والوظيفية  الإداريـــة 
يتطلب  مــا  الــعــامــة،  للوظيفة  الــعــامــة  السياسة 
والتوجهات  الــقــرارات  هــذه  لمثل  دقيقة  مراجعة 
قـــراءة  خـــلال  مــن  فعلي  بشكل  ــرهــا  أث ــاس  ــي وق

منعكساتها على الوزارات والجهات العامة.
الواضحة  لم يقتصر على هذه الإشــارات  والأمر 
إنما تقرر خلال جلسة مجلس الوزراء تشكيل لجنة 
القرارات  بعض  مراجعة  بهدف  مختصة  وزاريــة 
القيادات  عمل  مراكز  بشغل  الخاصة  والأنظمة 
في  القربى  بــذوي  الخاصة  والضوابط  ـــة  الإداري
الجهات العامة وأحكام قبول الاستقالات وتمديد 

الخدمة وغير ذلك.
الجديدة  الحكومة  بــأن  للتفاؤل  تدعو  مؤشرات 
الأحــلام  وليس  الواقع  طريق  على  السير  بــدأت 
الأسد  بشار  الرئيس  السيد  به  وجه  لما  تجسيداً 

خلال الاجتماع التوجيهي مع الحكومي.
ترتيب  على  التأكيد  هو  للتفاؤل  الآخــر  والمؤشر 
الأولويات على قاعدة أن المنهجية التي تؤدي إلى 
ويسهم في  الحــال  واقــع  على  ينعكس  فعلي  نــاتج 
تغييره نحو الأفضل هي التي تعتمد على توصيف 
الواقع على حقيقته وتفصيل الحلول على قياس 
الأفكار  فــإن  وإلا  للتطبيق  قابل  هو  ومــا  الممكن 

النظرية لا تكفي وحدها.
الإصـــلاح  عملية  أن  الــتــذكــيــر  مــن  ــد  ب لا  وهــنــا 
والتطوير من دون الأخذ في الاعتبار اختيار القادة 
لقيادة  تؤهلهم  التي  بالخصائص  يتمتعون  الذين 
التأكيد على  يتم  مؤسساتهم بجدارة، وهنا دائماً 
الحاجة إلى ما يمكن أن نسميه «الثقافة الإدارية» 
وهي ثقافة يجب أن تقوم على إدراك المسؤول أن 
موقعه أو منصبه ليس للتشريف وإنما هو تكليف 
الثقافة ضرورة  المواطن كما تستلزم هذه  لخدمة 
إدراك المواطن أن المسؤول في خدمته ولكن ضمن 
شروط موضوعية هي القوانين والأنظمة النافذة، 
إدارة في تحقيق  أو  لاسيما أن نجاح أي مؤسسة 
أهــدافــهــا وبــلــوغ المــســتــوى المــطــلــوب مــن التطور 
والازدهار في أدائها مرتبط إلى حد كبير بالقيادة 
الإدارية  القيادة  التي تشرف عليها، لأن  الإداريــة 
يتم  التي  والضرورية  الهامة  الأداة  بمنزلة  تعتبر 
عبر تعبئة وتنسيق جهود إمكانات المؤسسة المادية 
ويتم  مهامها،  تأدية  إلى  بها  للوصول  والبشرية 
ذلك عبر التفاعل المثمر والفعال مع العاملين في 
والاستثمار  العمل  تنظيم  على  والقدرة  المؤسسة 
الأمثل لقدرات العاملين والقيام بتحديد وصياغة 
الأمر  المؤسسة،  واسترتيجية  وسياسة  أهــداف 
الذي يتطلب وجود المسؤول الذي يحمل المؤسسة 
لا أن تحمله المؤسسة كي لا يكون عبئاً عليها وعلى 

المواطن.
موضوع  في  أهمية  يقل  لا  الــذي  الآخــر  والأمـــر 
وشــروط  ضــوابــط  وضــع  هــو  الإداري  التطوير 
القيادات الإدارية على أساس موضوعي  لاختيار 
وترميم التصدع الذي تسببت به بعض القرارات 

والإجراءات للوظيفة العامة.

معاصر الزيتون في السويداء تطالب بالمازوت للبدء بالعمل

١٣٠٠ طن ا�نتاج المتوقع للمحافظة.. 
و«الزراعة»: قريب� إصدار تعرفة العصر

| السويداء -عبير صيموعة
أشــار الكثير من أصحاب معاصر الزيتون في المحافظة 
أن عمليات عصر الزيتون مــن المفترض أن تبدأ خلال 
الأيام القليلة القادمة إلا أنه لم يتم تزويد المعاصر السبع 
فــي الــمــحــافــظــة بليتر واحــــد مــن الـــمـــازوت حــتــى تــاريــخــه، 
مــؤكــديــن فــي شــكــواهــم لـــ«الــوطــن» أن التأخير فــي تأمين 
المادة لــزوم تشغيل معاصرهم سيؤدي بالضرورة إلى 
التأخير في البدء بعمليات العصر وسينعكس على نوع 
الزيت وجــودتــه نظراً لحاجة معاصرهم لمادة المازوت 
لإقــلاع الــشــادورات إضافة لتشغيل المولدات الكهربائية 
لــبــعــض الـــمـــعـــاصـــر غـــيـــر الـــمـــوصـــولـــة عـــلـــى خــــط الــكــهــربــاء 

المعفى من التقنين.
ورغــم وجــود معصرتين تعملان على خطوط الكهرباء 
المحيدة من التقنين إلا أنهما بحسب أصحابهما بحاجة 
لــمــادة الـــمـــازوت فــي حـــال حــصــول أي عــطــل طـــارئ على 
الشبكة الكهربائية ولأي سبب كان، موضحين أنه مقارنة 
مـــع الـــعـــام الـــمـــاضـــي فــــإن كـــل مــعــصــرة حــصــلــت عــلــى ثلث 
الأول،  تشرين  بــدايــة شهر  قبل  لها  المخصصة  الكميات 
علماً أنــه حتى هــذا الــتــاريــخ لــم تحصل أي معصرة على 

ليتر مازوت من مخصصاتها.
كــمــا أشــــار أصـــحـــاب الــمــعــاصــر إلـــى إشــكــالــيــة أخــــرى حــالــت 
دون البدء بأعمال العصر وهي أنه حتى هذا التاريخ لم 
يتم تحديد أجور العصر المفترض العمل وفقها، مشيرين 
إلــى أن أجـــور العصر الــتــي جــرى تحديدها فــي محافظة 
الـــلاذقـــيـــة والــــتــــي اعــــتــــادت مـــديـــريـــتـــي الـــــزراعـــــة والـــتـــجـــارة 
الداخلية الاستئناس بها لا تتوافق مع تكاليف العصر في 

المحافظة، متوقعين تعميمها وإلــزام المعاصر بها والتي 
تــم تحديدها بــواقــع ٧٥٠ ليرة أجــور عصر الكيلو واحــد 
مــن الــزيــتــون فــي حـــال كـــان الــعــرجــوم «الــبــيــريــن» الــنــاتــج 
لصاحب المعصرة و٩٠٠ ليرة فــي حــال كــان «البيرين» 

الناتج يعود للمزارع.
وأكــدوا أن بيئة العمل تختلف بين المحافظتين وخاصة 
بما يتعلق بالكميات التي يتم عصرها والتي يتم تشغيل 

الشودارات لزوم عصرها.
مـــــن جـــهـــة أخــــــــرى أكــــــد الـــــمـــــزارعـــــون مـــمـــن تــــواصــــلــــوا مــع 
«الوطن» ضرورة الإسراع بتحديد أجور العصر لمعرفة 

التكلفة النهائية لكل تنكة «صفيحة» وخاصة أن التكاليف 
لا تتوقف عند أجــور العصر إذ تضاف إليها كذلك أجور 
إلى  ارتفاعها، إضــافــة  التي أدى  القطاف والنقل وغيرها 
كميات الزيت القليلة المنتجة في المحافظة العام الفائت، 
إلى رفع أسعارها التي وصلت عند انتهاء أعمال العصر 
إلــى مليون و٥٠٠ ألــف ليرة وتــجــاوزهــا المليون و٨٠٠ 

ألف بعد زيادة الطلب ونقص العرض.
مـــــعـــــاون مــــديــــر زراعـــــــــة الـــــســـــويـــــداء عــــــلاء شـــهـــيـــب أوضـــــح 
لـ«الوطن» أن تحديد أجور عصر الزيتون لم تصدر بعد 
ومــن يحددها لجنة تحديد الأســعــار فــي المحافظة ومن 

المتوقع أن تصدر قريباً، لافتاً إلــى أن إنتاج المحافظة 
الــمــتــوقــع مـــن زيـــت الــزيــتــون هـــذا الــمــوســم قـــد يــصــل إلــى 

١٣٠٠ طن.
وأكد شهيب أنه تم التأكيد أن تفتح المعاصر قبل أسبوع 
مــن بــدء عملية العصر لإجـــراء عمليات الصيانة اللازمة 
وكـــل مــا يــلــزم مــن تــجــهــيــزات لــضــمــان ســيــر الــعــمــل بشكلٍ 

جيد.
بدورها لجنة تحديد الأسعار بمديرية التجارة الداخلية 
وحــمــايــة المستهلك فــي الــســويــداء أوضــحــت لـــ«الــوطــن» 
أن أجــور عصر الزيتون يتم العمل على إصدارها قريباً 
بــالــتــعــاون مــع مــديــريــة زراعــــة الــســويــداء وفـــق مــؤشــرات 
الــتــكــالــيــف الــمــتــرتــبــة عــلــى أصـــحـــاب الــمــعــاصــر وذلـــــك بعد 
الاستئناس بالأسعار الــصــادرة في المحافظات الأقــرب 

إلى السويداء.
مدير البيئة في السويداء رفعت خضر أوضح لـ«الوطن» 
وجــــــود لــجــنــة مـــشـــتـــركـــة مــــن عـــــدة جـــهـــات لـــمـــراقـــبـــة عــمــل 
المعاصر على ساحة المحافظة وكل جهة تراقب حسب 
مــهــمــتــهــا ودورهـــــــــا حـــيـــث يــنــحــصــر دور مـــديـــريـــة الــبــيــئــة 
بــمــراقــبــة مــيــاه الــجــفــت الــنــاتــجــة عـــن عــمــل هــــذه الــمــعــاصــر 
التي تعتبر مادة ملوثة تؤثر في مصادر المياه الجوفية 
التأكد  الــتــربــة، بحيث يتم  والسطحية وكــذلــك خصائص 
مــن إفــــراغ الأحـــــواض الــتــي تــســتــوعــب تــلــك الــمــيــاه بــدايــة 
الموسم مع مراقبة كيفية ترحيل هذه المياه إلى مناطق 
محددة وفــق التعليمات الــصــادرة، كما يتم التركيز على 
التفل الناتج كــمــادة صلبة وأمــاكــن تخزينه لمنع تسرب 
الــزيــوت المتبقية في هــذه الــمــادة إلــى التربة أو مصادر 

المياه.

١٠ أفران خبز خاصة تم توقيفها عن العمل في حماة لارتكابها مخالفات

شكاوى عن سوء الخبز ونقص في الوزن.. 
وأصحاب أفران خاصة يبررون: التكلفة عالية

حماة.- محمد أحمد خبازي

يشكو الكثير من المواطنين في حماة 
ومــنــاطــقــهــا وأريــــافــــهــــا مــــن ســـــوء رغــيــف 
الـــخـــبـــز الـــــــذي يــصــلــهــم مــــن الــمــعــتــمــديــن، 
إضافة إلى نقص في أوزان أغلبها بأكثر 

من ٢٠٠ غ!
ـــــــن الـــــعـــــديـــــد مــــــن الــــمــــواطــــنــــيــــن أنـــهـــم  وبـــــــي
يستلمون ربطاتهم وهي بالكاد تؤكل، 
ومــــــن الـــصـــعـــوبـــة الـــبـــالـــغـــة لـــــف أرغـــفـــتـــهـــا 
كـــســـنـــدويـــش لأبـــنـــائـــهـــم تـــلامـــيـــذ وطــــلاب 

المدارس.
وعــــــــزوا ذلــــــك لــــســــوء تــصــنــيــعــهــا ونــقــلــهــا 
وتــــكــــديــــســــهــــا، مـــتـــســـائـــلـــيـــن لـــــمـــــاذا يـــكـــون 
الــخــبــز جــيــداً فــي بــعــض الــمــخــابــز العامة 
والــخــاصــة، ورديــئــاً أو سيئ الصنع في 
بعضها الآخــر، رغم أن مكونات صناعة 
الـــرغـــيـــف واحـــــــدة، وظــــــروف الــعــمــل في 

كــــل الـــمـــخـــابـــز تـــكـــاد تـــكـــون مــتــطــابــقــة أو 
متشابهة إلى حد بعيد.

عــــلــــى حــــيــــن ذكــــــــر مــــــواطــــــنــــــون آخــــــــرون 
لــــ«الـــوطـــن»، أنــهــم يستلمون فــي معظم 
الأوقــات ربطاتهم ناقصة الــوزن، ورغم 
شــكــاويــهــم الـــمـــتـــكـــررة لــلــتــمــويــن لاتــخــاذ 
الإجــــــــــــراءات الـــقـــانـــونـــيـــة بـــحـــق أصـــحـــاب 
الـــــعـــــديـــــد مــــــن الــــمــــخــــابــــز أو الـــمـــعـــتـــمـــديـــن 
المخالفين لــم يــراعــوا ولــم يرتدعوا عن 

مخالفاتهم!
ومـــــن جـــانـــبـــهـــم، ذكـــــر عـــــدد مــــن أصـــحـــاب 
المخابز الــخــاصــة لـــ«الــوطــن»، أن تكلفة 
إنــــتــــاج الـــخـــبـــز عـــالـــيـــة ولا تـــتـــنـــاســـب مــع 
ســعــر الــربــطــة الــمــحــدد رســمــيــاً، وهـــو ما 
لتخفيض  قولهم-  بحسب  يضطرهم- 
غ   ٢٠٠  -١٠٠ بـــيـــن  مـــــا  الــــربــــطــــة  وزن 
أي بما يعادل رغيفاً، لتعويض التكلفة 
الــعــالــيــة لــمــكــونــات صــنــاعــة الــرغــيــف من 

دقــــيــــق وخــــمــــيــــرة ومــــلــــح ومــــحــــروقــــات، 
إضــافــة لأجــــور الــعــمــال ونــفــقــات اهــتــلاك 

الآلات والمعدات وغير ذلك.
وأوضـــــحـــــوا أن الـــخـــبـــز الـــمـــنـــتـــج عــنــدهــم 
جــيــد جــــــداً، ولـــكـــن نــقــلــه إلــــى الــمــعــتــمــديــن 
بــشــاحــنــات أو طــرطــيــرات غــيــر مــؤهــلــة، 
وتــكــديــســه بــعــضــه فــــوق بــعــض ولــوقــت 

طويل، يسهم بفقدانه جودته.
ومــــــن جـــهـــتـــه بـــــيـــــن مــــصــــدر فـــــي مـــديـــريـــة 
الـــتـــجـــارة الــداخــلــيــة بــحــمــاة لــــ«الـــوطـــن»، 
أن رغــيــف الــخــبــز خـــط أحـــمـــر، وأن كل 
مكوناته توزع للمخابز العامة والخاصة 
على حد سواء، بحسب الطاقة الإنتاجية 
لــكــل مــنــهــا وبــالــســعــر الــمــدعــوم، وهـــو ما 
يعني أن الغش في ربطات الخبز يكون 
بقصد المتاجرة وتحقيق أرباح فاحشة 

على حساب المواطن.
وأوضـــــــــــح أن عــــــــدد الــــمــــخــــابــــز الـــخـــاصـــة 

بالمحافظة نحو ٢١٩، منها ٤٨ متوقفة 
عـــــن الــــعــــمــــل والإنـــــــتـــــــاج، بـــســـبـــب الأزمـــــــة 
وتــداعــيــاتــهــا، و١٠ مخابز أخـــرى نتيجة 
ارتــكــابــهــا مــخــالــفــات مـــتـــكـــررة، وإغــلاقــهــا 
لأكـــثـــر مـــن عـــــام، وهــــو مـــا أدى لــتــرقــيــن 
العامة نحو  المخابز  عــدد  بينما  قيدها، 
١٣ مخبزاً منتشرة في مختلف مناطق 
الـــمـــحـــافـــظـــة، وطـــاقـــتـــهـــا الإنـــتـــاجـــيـــة نــحــو 

٢٢٥ طناً يومياً.
ولــفــت إلـــى أن حــمــايــة الــمــســتــهــلــك تتابع 
المخابز، وقد نظمت مؤخراً العديد من 
الضبوط بحق المخالف منها وغرمتها 
بأكثر من ١١٤ مليون ليرة، ذاكراً أنه تم 
تنظيم ضبوط بحق العديد من المخابز 
بـــســـبـــب مـــخـــالـــفـــات عـــــديـــــدة مـــنـــهـــا إنـــتـــاج 
وتـــعـــبـــئـــة وبــــيــــع ربــــطــــات خـــبـــز تــمــويــنــي 
نــــاقــــصــــة الـــــــــــوزن، وأيــــــضــــــاً إنـــــتـــــاج وبـــيـــع 

ربطات خبز تمويني سيئة الصنع.

إغلاق مكاتب تنظم دورات تمريض بشكل مخالف
«الصحة» وافقت على تعويض طبيعة عمل 

الممرضين وبانتظار موافقة وزير المالية الجديد

١٠٠ ألف ممرض في سورية ٢٠ بالمئة منهم 
يعملون في القطاع الخاص

فادي بك الشريف

كــشــفــت نــقــيــب الــتــمــريــض والـــمـــهـــن الــصــحــيــة يــســرى 
ماليل عن تشميع أكثر من ١٠ مكاتب تجري دورات 
تدريبية بشكل مخالف في دمشق وحمص وحلب، 
مــع اتــخــاذ الإجـــــراءات القانونية الــلازمــة مــن وزارة 
الصحة التي تبدي اهتماماً كبيراً بالحد من أي عمل 

غير منظم في القطاع الطبي والتمريضي.
وأكــدت ماليل تشكيل لجان لمحاربة هــذه الــدورات 
والحد منها، علماً أنه بالإمكان تقديم طلبات تشتمل 
عــــلــــى بــــرنــــامــــج عــــمــــل مـــتـــكـــامـــل ومــــــــــــدروس وبـــشـــكـــل 
نــظــامــي تــتــم الــمــوافــقــة عــلــيــه لإجــــراء دورات تــدريــب 
ضــمــن شـــروط معتمدة مــن وزارة الــصــحــة، منوهة 
بــالــتــعــاون مـــع جــمــيــع الــحــاصــلــيــن عــلــى مــوافــقــات من 
الـــــوزارة، مضيفة: أصــبــحــت هــنــاك مــــدارس ومعاهد 
وكـــلـــيـــات تـــمـــريـــض، لــــذا مـــن الــمــفــتــرض تــنــظــيــم عمل 
المهن مع إمكانية إجراء دورات لكادر التمريض من 

الحاصلين على الماجستير والدكتوراه.
كما كشفت عن دراسة لإقرار افتتاح مكاتب تمريض 
فــــــي الــــمــــحــــافــــظــــات وخــــــاصــــــة بــــعــــد إحــــــــــــداث درجــــتــــي 
الـــمـــاجـــســـتـــيـــر والــــــدكــــــتــــــوراه فـــــي مــــجــــال الـــتـــمـــريـــض، 
وبـــمـــوجـــب ذلــــك يــحــق لــهــم افـــتـــتـــاح مــكــاتــب تــمــريــض 
كعيادات مصغرة، ذاكــرة أن هذا الأمر قيد الدراسة 
من المعنيين في وزارة الصحة، وكان يقتصر عملهم 

ضمن المشافي خلال الفترة السابقة.
وأضــافــت: لــم تتم الــمــوافــقــة ســابــقــاً على الــدراســة إلا 
تـــحـــت إشـــــــــراف طـــبـــيـــب، مـــشـــيـــرة إلــــــى بـــحـــث صــيــغــة 
مرضية منطقية، بما ينعكس على إيجاد فرص عمل 
في مختلف الأحياء بأسعار منطقية على أن تعتمد 

تعليمات شاملة لهذا القطاع.
وبــيــنــت نــقــيــب الــتــمــريــض أن دراســـــة مــنــح تعويض 
مقارنة  بــالــمــئــة،  بنسبة ٥٠  للممرضين  عــمــل  طبيعة 
مع طبيعة العمل الحالي والمقدرة بـ٣ إلى ٤ بالمئة 
أصــبــحــت بــعــهــدة وزيــــر الــمــالــيــة الــجــديــد ريــــاض عبد 
الــــرؤوف، علماً أنــه تمت الموافقة عليها مــن وزارة 
الصحة ليصار إلــى دراستها من المالية واعتمادها، 
خــــاصــــة أن طــبــيــعــة الـــعـــمـــل الـــحـــالـــيـــة تــعــتــبــر إجـــحـــافـــاً 
بــحــق الـــكـــادر الــتــمــريــضــي الـــذي يــبــذل جـــهـــوداً كبيرة 
ومضاعفة وساعات عمل طويلة تصل إلى ٨ ساعات 
يـــــومـــــيـــــاً، وهـــــــي لا تـــتـــنـــاســـب مـــــع الـــــــمـــــــردود الــــمــــادي 
لــلــمــرض، وقــالــت: وعــدنــا خــيــراً بــإجــراءات وقـــرارات 

إيجابية تنعكس على قطاع التمريض.
كــمــا بــيــنــت مــالــيــل أنــــه تــمــت الـــمـــصـــادقـــة عــلــى الــنــظــام 
الــداخــلــي والــمــالــي للنقابة مــن وزيـــر الــصــحــة الجديد 
أحــــمــــد ضـــمـــيـــريـــة ومــــــن الـــمـــقـــرر قـــريـــبـــاً صـــــــدور قــــرار 
مــن الــقــيــادة الــمــركــزيــة لــلــحــزب بعقد الــمــؤتــمــر الــعــام، 
النقابات على  ببقية  أســوة  النقابة  لتصبح بموجبه 
صــعــيــد كـــل الــضــوابــط والـــلـــجـــان، عــلــمــا أنـــه تـــم إجـــراء 

بــعــض الـــتـــعـــديـــلات الـــتـــي تــصــب فـــي مــصــلــحــة الـــكـــادر 
الــصــحــي تـــم وضــعــهــا مـــن لــجــنــة مــخــتــصــة مــشــكــلــة من 
كل المهن الصحية وبمشاركة قانونيين، لاسيما أن 
النقابة تعمل حالياً عبر مجلس مؤقت وفق مرسوم 

تشريعي.
وحـــســـب إحــصــائــيــات الــنــقــابــة، تـــقـــدر نــســبــة الــتــســرب 
في القطاع التمريضي تقدر بنحو ٢٥ بالمئة خلال 
السنوات الأخــيــرة، وعــدد العاملين حالياً يصل إلى 
نــحــو ١٠٠ ألـــف، منهم ٥٢ ألـــف مــمــرض مثبت لــدى 
النقابة يــتــوزعــون بين ٣٢ ألــف مــمــرض، و٢٠ ألف 
عــــامــــل فــــي الـــمـــهـــن الـــصـــحـــيـــة، وتــــقــــدر حـــصـــة الـــقـــطـــاع 

الخاص بنحو ٢٠ بالمئة.
ويدعو عدد كبير من العاملين في قطاع التمريض 
عــــبــــر «الـــــــوطـــــــن» إلـــــــى ضــــــــــرورة إنــــصــــافــــهــــم وتـــقـــديـــر 
التي يعيشونها وتعويضهم عــن الأخطار  الــظــروف 
المهنية، أسوة بصرف تعويض طبيعة العمل بنسبة 
١٠٠ بالمئة من الأجر الشهري المقطوع بتاريخ أداء 
الــعــمــل لــلأطــبــاء الــبــشــريــيــن الــعــامــلــيــن أو الــمــتــعــاقــديــن 
فـــي الــمــشــافــي والـــمـــراكـــز الــصــحــيــة الــتــابــعــة لـــــوزارات 
الــداخــلــيــة والــدفــاع والتعليم الــعــالــي والــبــحــث العلمي 
والــصــحــة، معتبرين أنــه كــل فــتــرة يتم تشكيل لجان 
مــن دون الــحــصــول عــلــى حقوقهم مــا ينعكس سلباً 
على واقعهم، ويزيد من تسرب الكوادر التمريضية 

مع ازدياد نسبة الاستقالة بأعداد ليست بالقليلة.


