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اتحاد الفلاحين ينوي بيع زيت الزيتون للموظفين بالتقسيط

رئيس اتحاد الفلاحين لـ«الوطن»: الاتحاد 
سيتواصل مع الحكومة لاستيراد ا�سمدة الزراعية

جلنار العلي
كشف رئــيــس الاتــحــاد الــعــام للفلاحين أحــمــد إبــراهــيــم عن 
عــزم الاتــحــاد شـــراء زيــت الــزيــتــون مباشرة مــن الفلاحين 
وبيعه لموظفي القطاع العام بالتقسيط، وذلــك بعد نحو 
٢٠ يـــومـــاً مـــن الآن، ريــثــمــا يـــكـــون قـــد وصــــل مـــوســـم جني 

الزيتون إلى منتصفه.
وأشــــار إبــراهــيــم فــي تــصــريــح لــــ«الـــوطـــن» إلـــى أن الاتــحــاد 
سيطلب مــن فــروعــه فــي المحافظات شــراء زيــت زيتون، 
خصوصاً من الجمعيات التسويقية في السويداء والساحل 
وحلب أيضاً، على أن تتراوح مدة التقسيط بين ١٢-٢٤ 
شـــهـــراً وذلــــك حــســب الــســعــر الــــذي سيستقر عــلــيــه الــزيــت، 
إلــى أن الاتــحــاد سيجري تحاليل للزيت المستجر  لافــتــاً 
قبل طرحه للبيع وذلك لقياس درجة الحموضة فيه، ليتم 
فيما بــعــد تــحــديــد ســعــره بـــأربـــاح بسيطة لــن تــتــجــاوز الـــ٣ 

بالمئة.
وفي السياق ذاته، أكد رئيس الاتحاد أنه بعد انتهاء عملية 
شــــراء الــزيــت مــن الــفــلاحــيــن ســيــقــرر فــيــمــا إذا كـــان الــشــراء 
متاحاً لجميع موظفي القطاع العام وذلك بناء على الكميات 
الـــــواردة، ولــكــن ســيــحــاول الاتــحــاد شـــراء الــقــدر الأكــبــر من 

الكميات الممكنة، علماً أنه من المتوقع أن تكون الكميات 
المنتجة خلال الموسم الحالي أقل مما كانت عليه في العام 
الماضي، على أن تكون أولوية البيع لموظفي الاتحادات 

وبــعــد ذلـــك وزارة الـــزراعـــة، وغــيــر ذلـــك مــن الــجــهــات التي 
تــقــدم طلبات لــلاتــحــاد، كــاشــفــاً أنــه تــم خــلال الــعــام الماضي 
بيع أكثر من ١٠٠٠ تنكة زيت للموظفين، وتم الاستجرار 

حينها من محافظتي السويداء وطرطوس.
واعـــتـــبـــر إبـــراهـــيـــم أن هـــــذه الـــخـــطـــوة تــعــتــبــر مــــن خـــطـــوات 
التدخل الإيجابي للاتحاد في الأســواق، وخاصة بالنسبة 
للموظفين غير القادرين على دفع ثمن تنكة الزيت دفعة 

واحدة.
ومــن جهة أخـــرى وحـــول ارتــفــاع الأســعــار ووصـــول سعر 
بيدون زيــت الزيتون في الأســـواق إلــى ١,٨ مليون ليرة، 
بــيــن رئــيــس الاتـــحـــاد أن الأمــــر يتعلق بــالــعــرض والــطــلــب، 
وأن السعر لم يستقر إلــى الآن، حيث يحتاج ذلــك انتهاء 
الموسم لتحديد الأسعار، لافتاً إلى أن الفلاحين يعتبرون 
أن الأسعار الحالية متدنية ولا تلبي مستلزمات الإنتاج، 
مشيراً إلى انخفاض الطلب على الزيت هذا العام مقارنة 

بالأعوام الماضية.
وفي سياق متصل، أكد إبراهيم أن الاتحاد حريص على 
دعم الفلاحين بالأوضاع الحالية، وخاصة بعد أن صدموا 
بارتفاع سعر المازوت الزراعي من ٢٠٠٠ ليرة إلى ٥٠٠٠ 
ليرة، لذا سيتواصل الاتحاد مع الحكومة لتأمين الأسمدة 
الزراعية عن طريق استيرادها، وذلك لزيادة الإنتاج في 
وحـــدة الــمــســاحــة، وخــاصــة مــع ارتـــفـــاع أســعــار مستلزمات 

الإنتاج عاماً بعد عام.

شكاوى من ارتفاعات في أجور المقيّم العقاري 
ياسين لـ«الوطن»: العقوبات تصل 'يقاف 

المقيم عن العمل وسحب ترخيصه
| عبد الهادي شباط

جــمــلــة مــــن الــــشــــكــــاوى والـــمـــلاحـــظـــات تــــــدور حـــول 
عمل المقيمين العقاريين معظمها يتصل بالأتعاب 
المقيم. وفي  يتقاضاها  التي  (الباهظة)  والأجـــور 
البداية وقبل التدخل في تفاصيل الأجور والأتعاب 
وكيفية مزاولة المهنة والعقوبات في حال التحقق 
مـــن الــمــخــالــفــات، مـــن الــمــقــيــم الـــعـــقـــاري؟ مــديــر عــام 
هيئة الإشــراف على التأمين انتصار ياسين تقول 
إن الــمــقــيــم الــعــقــاري يحمل مــؤهــلاً عــلــمــيــاً (شــهــادة 
جــامــعــيــة فــــي الـــهـــنـــدســـة الـــمـــدنـــيـــة أو الـــمـــعـــمـــاريـــة أو 
الــــحــــقــــوق أو الاقــــتــــصــــاد) وخــــضــــع لــــتــــدريــــب لــمــدة 
عــامــيــن ثـــم خــضــع لاخـــتـــبـــار تــحــت إشــــــراف الــهــيــئــة 
وحصل على وثيقة (شهادة) تسمح له بممارسة 
الــذيــن  المقيمين  عـــدد  الــعــقــاري وأن  التقييم  مــهــنــة 

حصلوا على التراخيص تجاوز ٥٠٠ مقيم.
وعــن الأجـــور والأتــعــاب بينت أنــهــا تــبــدأ عند ٢٥٠ 
ألـــــف لـــيـــرة (الــــحــــد الأدنــــــــى) ضـــمـــن الـــمـــديـــنـــة وعــنــد 
٣٠٠ ألـــــف لـــيـــرة خــــــارج الـــمـــديـــنـــة بــيــنــمــا تــنــخــفــض 
قـــيـــمـــة الأجـــــــــر لــــــــــ٥٠ بــــالــــمــــئــــة فــــــي حــــــــال كــــــــان قــيــمــة 
الـــتـــمـــويـــل (الـــــقـــــرض) أقـــــل مــــن ١٠٠ مـــلـــيـــون لــيــرة 
وهــنــاك تــفــاصــيــل ومـــحـــددات تــضــبــط الأجــــور منها 
المساحات والارتفاعات الطابقية وغيرها بينما لا 
تحتاج قــروض التمويل الأصغر للتقييم العقاري 

نظراً لعدم حاجتها لضمانات عقارية.
وعــن الــشــكــاوى اكـــدت ياسين أنــه لــم تصل للهيئة 
العقاريين  المقيمين  عــمــل  بــخــصــوص  أي شــكــوى 
أو تقاضيهم أجــوراً مرتفعة علماً أن الهيئة ترحب 
بأي شكوى وستقوم بالتعامل معها والتحقق منها 
ومعاقبة المقيم المخالف مبينة أن العقوبات تصل 
لحد سحب شهادة مزاولة المهنة من المقيم مع أن 
الــتــدرج فــي العقوبات يبدأ بالتنبيه ثــم الإنـــذار ثم 
التوقيف عن العمل لمدة ٣ سنوات وبعدها سحب 

الترخيص من المقيم.
وتــــرى أنـــه عــلــى الــخــبــراء الالـــتـــزام بـــقـــرار الأتــعــاب 
وأي مــخــالــفــة لأحـــكـــام هـــذا الـــقـــرار أو طــلــب أتــعــاب 
أعـــلـــى مـــن حــقــهــم يــمــكــنــهــم الـــلـــجـــوء لــتــقــديــم شــكــوى 
إلــى الهيئة حيث يتم العمل على دراســة الشكوى 
وإحــالــتــهــا إلـــى لــجــنــة الــتــأديــب الــمــشــكــلــة فـــي الهيئة 

. التي يرأسها قاض لاتخاذ كل الإجراءات أصولاً
كــمــا تـــقـــوم الــهــيــئــة بــبــدايــة كـــل عــــام بــتــعــمــيــم جـــدول 
بأسماء الخبراء المرخصين وقــرار الأتعاب ويتم 
نــشــر الــجــدول وقــــرار الأتــعــاب عــلــى صفحة الهيئة 
عـــلـــى الـــفـــيـــس، مـــوضـــحـــة أنـــــه تــــم إقـــــــرار رفـــــع الــحــد 
الأدنـــــى لأتـــعـــاب الــمــقــيــم الـــعـــقـــاري حــيــث تـــم تــعــديــل 
أتعاب الخبراء ولحظ تدني القيمة التي يتقاضاها 
الـــخـــبـــراء، حــيــث كــــان الـــحـــد الأدنــــــى لــتــقــيــيــم الــعــقــار 

السكني ٤٠ ألف ليرة يتم حسم ١٠ بالمئة منه.
وتــــــــم أيــــــضــــــاً تــــعــــديــــل الأتـــــــعـــــــاب لـــتـــقـــيـــيـــم الـــــعـــــقـــــارات 
للمنشآت الصناعية والحرفية والفنادق والمنشآت 
السياحية، وأوضحت أنه تم اعتماد بطاقة المقيم 
العقاري المرخص له بمزاولة العمل لتصبح بطاقة 

دائمة بدلاً من الحاجة للتجديد سنوياً.
وحـــــــول عـــــدد وتــــــــوزع خــــدمــــات الــتــقــيــيــم الـــعـــقـــاري 
الجهات  لبعض  المرخصين  الــخــبــراء  مــن  المقدمة 
(الــــــمــــــصــــــارف الــــعــــامــــلــــة وبـــــعـــــض الـــــجـــــهـــــات الــــعــــامــــة 
والــــخــــاصــــة)، تـــوضـــح الــهــيــئــة أنـــهـــا بــلــغــت فـــي الــعــام 
الماضي ٢٠٢٣ لجهة عدد خبراء التقييم العقاري 
المرخص لهم العمل /٤٦٥/ خبيراً، وبلغ مجموع 
/٢٨٢٦١/ خدمة  المقدمة  العقاري  التقييم  خــدمــات 

موزعة على مختلف المحافظات.
وأن الــهــيــئــة تــؤكــد عــلــى الــجــهــات الــتــي تــتــعــامــل مع 
خـــبـــراء الــتــقــيــيــم الــعــقــاري عــلــى الــتــوســع فـــي قائمة 
الــــخــــبــــراء الــــذيــــن يـــتـــم الـــتـــعـــامـــل مـــعـــهـــم، إضـــــافـــــةً إلـــى 
ضـــرورة وضــع بعض الــضــوابــط لخدمات التقييم 

العقاري.
لـــتـــلافـــي ظــــاهــــرة تــــركــــز عـــمـــل بـــعـــض الـــمـــؤســـســـات 
وخــــاصــــة الــــمــــصــــارف مــــع عـــــدد مــــحــــدد مــــن خـــبـــراء 
التقييم الــعــقــاري لأن ذلـــك يــســمــح بــاحــتــكــار ســوق 
الــعــمــل مــن بــعــض الــخــبــراء ويــحــرم بــاقــي الــخــبــراء 
من الحصول على فرص عمل مع أن المؤسسات 
والمصارف تختار من تعمل معهم ولا إلزام للهيئة 
في ذلك لكن التواصل مع هذه المؤسسات يكون 
مــــن بـــــاب تــــوزيــــع الـــعـــمـــل وتــشــغــيــل أكـــبـــر عـــــدد مــن 
التقييم  الخبراء وتطوير خبراتهم ومهاراتهم في 

العقاري.
وأضافت ياسين إن الهيئة حالياً تعمل على إعادة 
دراســـــة الــعــديــد مـــن الــــقــــرارات الــتــنــظــيــمــيــة الــخــاصــة 
بعمل الهيئة على صعيد التمويل والتقييم العقاري 
نظراً لاختلاف متطلبات المرحلة الراهنة ومواكبة 

التطورات الحديثة.

هل غذاؤنا في أيدٍ أمينة؟

مدير المخابر لـ«الوطن»: حللنا ٦٩٥١ عينة منها ٣٥١ فقط مخالفة للمواصفات
إيرادات التحاليل ٣٫٦ مليارات ليرة في ١٠ أشهر

| رامز محفوظ

لــم يــعــد الــحــديــث عــن أســعــار الـــمـــواد الــغــذائــيــة مــنــهــا وغــيــر الــغــذائــيــة وغــلائــهــا في 
الـــســـوق هـــو الـــهـــم الأكـــبـــر فــقــط الـــــذي يـــــؤرق الــمــســتــهــلــكــيــن إنـــمـــا ســـلامـــة الأغـــذيـــة 
وجودة المواد المباعة في السوق ومدى مطابقتها للمواصفات القياسية هي 
من أبرز الأمور التي يتخوف منها المستهلكون اليوم، وخصوصاً مع انتشار 
ظاهرة بيع الأغذية والأجبان والألبان على الأرصفة وتصنيع أنواع مختلفة من 
المنظفات مجهولة المصدر والتركيب ولا تنسب لأي جهة، حيث يعتبر اليوم 
وفــي ظــل الــظــروف الحالية الرقابة الفعالة والــدائــمــة والمستمرة على مختلف 

أنواع المواد والسلع في الأسواق أمراً ضرورياً لسلامة الأغذية.
الداخلية سمر الخليل  الفنية والمخابر في وزارة التجارة  مديرة المواصفات 
أكدت في تصريح خاص لـ«الوطن» أن الوزارة تولي اهتماماً كبيراً بموضوع 
إجراء التحاليل المخبرية لمختلف أنواع السلع الموجودة في الأسواق، لافتة 
إلــى أن عــدد العينات الكلية المحللة لــدى مديرية المواصفات الفنية والمخابر 
منذ بداية العام الحالي ولغاية تاريخه ٦٩٥١ عينة بشقيه الغذائي واللاغذائي، 
وبلغ عدد العينات الغذائية الكلية المحللة لدى المديرية ٦٦٣٨ عينة منها ٦٣٢٤ 
عينة مطابقة للمواصفات و٣٥١ مخالفة للمواصفات والمخالفات متنوعة لكن 
الــلاغــذائــيــة الكلية المحللة  الــبــيــان، كما بلغ عــدد العينات  الــغــالــب مخالفة بطاقة 
لدى المديرية ٣١٣ عينة منه ٢٥٤ عينة مطابقة للمواصفات و٥٩ عينة مخالفة 

للمواصفات وأغلب المخالفات هي في مواد التنظيف.
وحــــول أجــــور الــتــحــالــيــل الــتــي تــم تحصيلها مــن قــبــل الــمــديــريــة مــنــذ بــدايــة الــعــام 
ولغاية تاريخه أوضحت مديرة المواصفات والمخابر بأن أجور التحاليل بلغت 

٣,٦٤٨ مليار ليرة سورية.
وبالنسبة للتحاليل الجديدة التي تم إدخالها للعمل مؤخراً بينت الخليل أنه تم 
إضافة تحليل الأثر المتبقي للمبيدات للعمل فيها على العديد من المواد الغذائية، 
مشيرة في الوقت نفسه أن هناك الكثير من التحاليل الكيميائية التي يجري 

العمل عليها ولكن لم يتم اعتمادها لاحتياجات الوقت والتجريب.
وأضـــافـــت إنـــه يــتــم الــعــمــل بشكل مستمر لــتــطــويــر الــعــمــل فــي الــمــخــابــر وتوسيع 
التحاليل لتغطية ومواكبة تطور الصناعات بكل مجالاتها مــن خلال  مــجــالات 

التدريب وإقامة الدورات بشكل مستمر.
وبخصوص الصعوبات التي تواجه عمل المخابر قالت إن هناك صعوبة في 
نظراً  المطلوبة  بــالــمــواصــفــات  بالتحاليل  المستخدمة  الكيميائية  الــمــواد  تأمين 
لــظــروف الــبــلــد الــراهــنــة والــحــصــار الــجــائــر عــلــى ســوريــة وارتـــفـــاع أســعــار الــمــواد 

حاجة التحاليل ما انعكس على أجور التحاليل.
وأشارت إلى وجود تعاون بين المديرية والعديد من الجهات الأخرى مثل هيئة 
الحيوية  التقانات  الــتــجــارة والصناعة وهيئة  الــمــواصــفــات والمقاييس وغـــرف 
وهيئة البحوث العلمية وهيئة الطاقة الذرية ووزارة الزراعة إضافة للتعاون مع 
المنظمات الدولية ومنها منظمة اليونيدو UNDO  وهذا التعاون دائم ومستمر.

جديد الإصلاح الإداري

منح المرونة لكل وزارة 'جراء مسابقة خاصة بها ومنصة 
إلكترونية لاحتياجات الجهات العامة من الموظفين

| الوطن
تــابــعــت لــجــنــة الــــقــــرار رقــــم /٤٣/م. والــمــكــلــفــة 
بــــمــــراجــــعــــة بــــعــــض الـــــــقـــــــرارات والإجـــــــــــــراءات 
الــخــاصــة ببعض بــرامــج الــمــشــروع الوطني 
لـــلإصـــلاح الإداري اجــتــمــاعــاتــهــا فـــي رئــاســة 
مــجــلــس الــــــــــوزراء حـــيـــث عـــقـــدت يـــــوم أمـــس 
اجـــــتـــــمـــــاعـــــاً عـــــلـــــى جـــــــــــدول أعــــــمــــــالــــــه مـــنـــاقـــشـــة 
موضوع المسابقة المركزية، والقرار الناظم 
الــــوزارات  الــمــديــريــن المركزيين فــي  لتعيين 
ومعاوني  لها  التابعة  الفرعية  والــمــديــريــات 

المديرين العامين ومديري الفروع.
اســــتــــحــــوذ مـــــوضـــــوع الـــمـــســـابـــقـــة الـــمـــركـــزيـــة 
الــجــزء الأكــبــر مــن مجريات اجتماع اللجنة، 
حيث قدمت وزيــرة التنمية الإداريــة عرضاً 
العامة،  الوظيفة  غنياً حــول سياسة إشــغــال 
تــضــمــن تــحــلــيــلاً لــلــوضــع الـــراهـــن لــلــعــمــالــة في 
القطاع العام، ومتطلبات التخطيط المسبق 
للموارد البشرية، مع أسس وملامح إشغال 

الوظيفة العامة للسنوات الخمس القادمة.
نــاقــش أعــضــاء الــلــجــنــة ســلــبــيــات وإيــجــابــيــات 
الـــمـــســـابـــقـــة الــــمــــركــــزيــــة، وتـــــــم الـــــتـــــوافـــــق عــلــى 
اعـــتـــمـــاد مــجــمــوعــة مــــن الأســــــس الـــتـــي يــجــب 
الاســـتـــنـــاد إلــيــهــا لــتــلــبــيــة احــتــيــاجــات الــجــهــات 

العامة من العاملين، وفق الآتي:
- ضرورة التخطيط الدقيق لإدارة الموارد 
الــبــشــريــة بحيث يــكــون طــلــب إجــــراء مسابقة 
تــعــيــيــن الــعــامــلــيــن مــبــنــيــاً عــلــى تــحــلــيــل الـــواقـــع 
الراهن لخريطة القوى البشرية لدى الجهة 
الـــعـــامـــة، عـــلـــى الآجـــــــال الـــقـــصـــيـــر، والــمــتــوســط 
والـــطـــويـــل، مــبــيــنــةً فـــائـــض الــعــمــالــة إن وجـــد، 
وســبــل مــعــالــجــتــه، وكـــذلـــك الــنــقــص الــمــطــلــوب 
اســــتــــقــــطــــاب الـــعـــامـــلـــيـــن لـــمـــعـــالـــجـــتـــه، واعــــتــــمــــاد 
بطاقات وصف وظيفي محددة ودقيقة تبين 

مراكز العمل المطلوب إشغالها بشكل محدد.
- مــنــح الـــمـــرونـــة لــكــل وزارة، مـــع الــجــهــات 
التابعة لها والمرتبطة بها، لإجــراء مسابقة 
خــــاصــــة بــــهــــا، مــــع مـــنـــح الــــــــــــوزارات الـــمـــرونـــة 
الــــمــــطــــلــــوبــــة الـــــتـــــي تــــســــمــــح لــــهــــا بـــاســـتـــقـــطـــاب 
الـــــمـــــوارد الـــبـــشـــريـــة الـــمـــطـــلـــوبـــة بـــدقـــة تــلافــيــاً 
لأي هـــدر محتمل فــي الــجــهــود أو الــمــوارد، 
وتــجــاوز بــعــض حــلــقــات الــروتــيــن والنمطية 
التي رافقت تطبيق قرار المسابقة المركزية 
والــــتــــي أثـــــــرت ســـلـــبـــاً فــــي كــــفــــاءة اســتــقــطــاب 

العاملين.
- اعـــتـــمـــاد مــجــمــوعــة دقــيــقــة مـــن الـــشـــروط، 
والـــــــضـــــــوابـــــــط، والـــــمـــــعـــــايـــــيـــــر، والاخــــــتــــــبــــــارات 

الــكــتــابــيــة والــشــفــويــة والــعــمــلــيــة الــتــي تضمن 
وعدالة  المطلوبة،  العمالة  استقطاب  كفاءة 
إتــاحــة الفرصة أمـــام طالبي العمل مــن دون 
أي مؤثرات شخصية أو غير موضوعية، قد 
تمس بموضوع العدالة في وصول صاحب 
طلب العمل إلى مركز العمل الذي يستحقه.

- الــتــوجــه لــبــنــاء مــنــصــة إلــكــتــرونــيــة تضمن 
الإعلان عن احتياجات الجهات العامة بشكل 
ديــنــامــيــكــي ومــســتــمــر وشـــفـــاف، وبــمــا يسمح 
كــذلــك لــطــالــبــي الــعــمــل بـــالاطـــلاع عــلــى مــراكــز 
العمل الشاغرة، وشروط إشغالها، والتقدم 

إليها بشكل مباشر عبر المنصة المذكورة.
كــمــا أجــمــع أعــضــاء الــلــجــنــة عــلــى أن الــغــرض 

الأســاســي مــن التوظيف هــو ضــمــان وجــود 
فــرص عمل حقيقية لطالبي العمل، وتهيئة 
الـــبـــيـــئـــة الـــمـــنـــاســـبـــة لـــلـــجـــهـــات الـــعـــامـــة لــتــوفــيــر 
مدخلات العملية الإنتاجية من القوى العاملة 
بما يسمح بتعزيز الإنتاج والإنتاجية، وأن 
يكون العاملون قادرين على تحقيق عوائد 
مالية وخدمية تصب في المصلحة الوطنية 
الـــعـــلـــيـــا، والابــــتــــعــــاد بــشــكــل مـــبـــاشـــر عــــن مــبــدأ 
«الــتــوظــيــف لــغــرض الــتــوظــيــف»، والابــتــعــاد 
كذلك عن أي إجراء قد يسهم في خلق بطالة 

مقنعة تهدد كفاءة عمل الجهات العامة.
كـــــمـــــا نــــــاقــــــش الاجـــــــتـــــــمـــــــاع، تــــــالــــــيــــــاً مـــــوضـــــوع 
شروط وضوابط ومعايير تعيين المديرين 

المركزيين لدى الوزارات بما في ذلك مدير 
الــتــنــمــيــة الإداريــــــــة فـــي الـــــــــوزارات والــجــهــات 
الـــعـــامـــة، وتـــوجـــهـــت الــلــجــنــة لــتــبــنــي مــشــروع 
قرار موحد لتعيين المديرين المركزيين بما 
فــي ذلــك مــديــر التنمية الإداريــــة مــع مــراعــاة 
خــصــوصــيــة بــعــض الـــمـــديـــريـــات الـــتـــي تــقــرهــا 

التشريعات النافذة.
وشــهــد هــذا الــتــوجــه نــقــاشــاً مــوســعــاً تحفظت 
خـــلالـــه وزيـــــرة الــتــنــمــيــة الإداريـــــــة عــلــى دمــج 
الــــــقــــــرار الــــنــــاظــــم لـــتـــســـمـــيـــة مـــــديـــــري الــتــنــمــيــة 
الإداريــــــــة فـــي الـــــــــوزارات مـــع الــــقــــرار الــنــاظــم 
لتسمية بــقــيــة الــمــديــريــن الــمــركــزيــيــن، ورأت 
الوزيرة ضــرورة أن يكون لــوزارة التنمية 
الإدارية دور في ترشيح أو تسمية مديري 
التنمية الإداريــة نظراً للأهمية البالغة لهذه 
الــــمــــديــــريــــات عـــلـــى صـــعـــيـــد مـــتـــابـــعـــة مـــكـــونـــات 
الوطني للإصلاح الإداري. فيما  المشروع 
كـــــان تـــوجـــه بـــاقـــي أعــــضــــاء الــلــجــنــة لــلاكــتــفــاء 
بـــأن تــقــوم وزارة الــتــنــمــيــة الإداريــــــة بــالــدور 
الـــمـــنـــوط بـــهـــا وفـــــق قــــانــــون أهــــــــداف ومـــهـــام 
الــــــوزارة (الــقــانــون رقـــم /٢٨/ لــعــام ٢٠١٨)، 
من حيث وضع معايير إشغال وظيفة مدير 
الــتــنــمــيــة الإداريـــــــــة دون الـــمـــشـــاركـــة الــفــعــلــيــة 
فــي تسمية المديرين التي تبقى فــي حــدود 
صلاحيات ومسؤوليات الــوزراء وأصحاب 
الحق في التعيين، مع التأكيد على الأهمية 
الــبــالــغــة لـــــدور وزارة الــتــنــمــيــة الإداريـــــــة في 
وضـــــع مــعــايــيــر إشــــغــــال مــــراكــــز الـــعـــمـــل هــــذه، 
وكــــــذلــــــك عــــلــــى صـــعـــيـــد الـــــتـــــدريـــــب والــــتــــأهــــيــــل 

والرصد والتتبع.
ــــذكــــر بـــــأن نـــتـــائـــج عـــمـــل لــجــنــة الـــــقـــــرار /٤٣/  ي
سترفع إلــى رئيس مجلس الـــوزراء تمهيداً 
الـــــــوزراء لمناقشتها  لــعــرضــهــا عــلــى مــجــلــس 

واتخاذ ما يلزم حيالها.

سفاف تتحفظ على قرار تنحية الوزارة عن تسمية مديري التنمية الإدارية في الجهات العامة

٥٠٠ مقيّم عقاري حصلوا 
على الترخيص من الهيئة

وزير النفط يتفقد مناجم الفوسفات 
ويعزز جهود التطوير لرفع القدرة 

التسويقية والتصديرية

الوطن

الــداعــم المهم  الــدوريــة لقطاع الفوسفات والمناجم  فــي إطـــار المتابعة 
للاقتصاد الوطني تفقد وزير النفط والثروة المعدنية، الدكتور فراس 
قدور، ميدانياً عمليات استخراج وإنتاج الفوسفات في مناجم الشرقية 
وخــنــفــيــس وجـــنـــوب الأبـــتـــر والإجــــــــراءات الــتــطــويــريــة لـــزيـــادة الإنــتــاج 

ورفع القدرة التسويقية والتصديرية.
وجال الوزير قدور على جبهات العمل في هذه المناجم واطلع على 
عملية الإنتاج بكل مفاصلها بدءاً من عمليات الحفر والتكشيف ونقل 
الفوسفات الخام المستخرج إلى الكسارات ومعامل الغسيل والتركيز 
والتجفيف بهدف الحصول على منتج فوسفاتي مركز قابل للتصدير.

وطلب من القائمين على العمل زيادة ساعات العمل وإضافة ورديات 
جديدة وتقديم دراسات سريعة لتحقيق أكبر كمية من الإنتاج ووضع 
خــطــط وبــــرامــــج عــمــل لــتــعــزيــز الأداء والـــكـــفـــاءة وتـــلافـــي الــمــلاحــظــات 

وتجاوز الصعوبات التي تواجه العمل.
ونوه الوزير بجهود العاملين في هذا القطاع وخاصة في ظل ظروف 
الــعــمــل المنجمية الــقــاســيــة، واســتــمــع إلـــى مطالبهم الــتــي تــركــزت حــول 
النقص الحاد بالكوادر والعمال والمعدات والالــيــات الــلازمــة وزيــادة 
طبيعة العمل وبدل الإطعام وتأمين سيارات صحية وأدوية إسعافية 
وبعض التجهيزات الخدمية في مواقع العمل، حيث أكد الوزير التزام 

الوزارة بتأمين كل ما يلزم وإعطاء الأولوية لمتطلبات العاملين.


