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العمال المياومون ينتظرون رواتبهم  

قرار وزارة المالية يبقي مؤسسة المياه
بحالة العجز في السويداء

| السويداء- عبير صيموعة

الــــمــــوازنــــة  تـــخـــصـــيـــص  بــــعــــدم  الـــمـــالـــيـــة  قـــــــرار وزارة  أدى 
الاستثمارية لمؤسسة المياه بأي مبالغ مالية إلى إبقاء 
٩٨٣ عاملاً من عمال المؤسسة المياومين في مهب الريح 
وفــي حــالــة تــأرجــح بين إمكانية التشغيل أو عــدمــه لعدم 

القدرة على تأمين رواتبهم.
وأشــار مدير شــؤون التنمية الإداريـــة في مؤسسة مياه 
الــــســــويــــداء نـــاظـــم زريــــفــــة لـــــ«لــــوطــــن» أن عـــــدم تــخــصــيــص 
وزارة المالية لأي مبلغ على الموازنة الاستثمارية لتنفيذ 
مشاريع المؤسسة وتأمين رواتب العمال المياومين أبقى 
المؤسسة فــي حــالــة مــن العجز عــن تأمين كتلة الــرواتــب 
الـــذي سينعكس سلباً على جميع  الأمـــر  لهم  المخصصة 
مفاصل العمل خاصة أن العمال المياومين والبالغ عددهم 
٩٨٣ هم عمال موزعون على الآبار على ساحة المحافظة 
كــامــلــة لــلــحــراســة والــتــشــغــيــل، إضـــافـــة إلــــى عـــمـــال حــراســة 
الشبكات  المياه على  المحطات وعمال توزيع  وتشغيل 

وعمال الورش الفنية.
وأكــــد أنـــه جـــرى إعـــــداد مـــذكـــرة لــرئــاســة مــجــلــس الـــــوزراء 
وهي الثالثة لحل مشكلة العمال المياومين حتى وإن كان 
بتشغيلهم على الموازنة الجارية نظراً لحاجة المؤسسة 
لهم مع الإشــارة إلــى ورود توجيه شفهي وليس خطياً 
من وزارة المالية بتحويل رواتب ٥٠٠ عامل من هؤلاء 

العمال على الموازنة الجارية.
وبـــــيـــــن أن الــــمــــؤســــســــة ومــــــــع عــــــــدد الآبـــــــــــار والــــمــــضــــخــــات 
والشبكات وعمال الورش الفنية لا يمكن الاستغناء عن 
عامل واحــد الأمــر الــذي يتطلب قــراراً من رئاسة مجلس 

الــــــوزراء لــتــأمــيــن كــامــل كــتــلــة الـــرواتـــب لجميع الــعــمــال من 
دون توقيف أي عامل من العمال المياومين خاصة مع ما 
يعانيه هؤلاء العمال من مخاطر ومشاق عمل لا تتوازى 

أبداً مع الحد الأدنى لرواتب العقود المؤقتة.
بــــــــــدوره رئــــيــــس اتـــــحـــــاد عــــمــــال الـــــســـــويـــــداء هــــانــــي أيـــــوب 
أوضــح لـــ«الــوطــن» أن عــدم تخصيص كتلة مالية للعمال 
المياومين على الموازنة الاستثمارية حسب قرار وزارة 
المالية سيفرض وضعاً كارثياً على عمل مؤسسة المياه 
العمل  الــعــمــال لتغطية  الــضــروريــة لتعيبن  جـــراء حاجتها 
عــلــى الآبــــــار والـــمـــضـــخـــات وشـــبـــكـــات تـــوزيـــع الـــمـــيـــاه عــلــمــاً 

إلــى عمال مثبتين وليس مؤقتين  أن المؤسسة بحاجة 
لضرورة العمل وخاصة لزوم تشغيل الآبار.

وأكـــد مطالبة اتــحــاد الــعــمــال المستمرة لــرئــاســة الحكومة 
بضرورة تثبيت العمال المؤقتين لعدم وجود أي تكلفة 
إضافية لأن كتلة رواتبهم مدفوعة مسبقاً ويجب تثبيتهم 
نــتــيــجــة تــدريــبــهــم وتــمــرســهــم فـــي الــعــمــل وخـــاصـــة الأفــــران 
وعـــمـــال الآبــــــار وعـــمـــال الإنـــتـــاج فـــي الــمــعــامــل «الأحـــذيـــة– 
الــســجــاد– الــتــقــطــيــر» والــمــصــالــح الــعــقــاريــة نـــظـــراً للحاجة 
الــمــاســة لــهــم كــعــمــال فنيين مــتــدربــيــن، مــوضــحــاً أن العامل 
المؤقت لا يشعر بالاستقرار النفسي ضمن عمله، كما أنه 

محروم من كل المزايا الوظيفية التي يتمتع بها العامل 
المثبت وأهمها التعويضات.

وأشـــــــار إلـــــى ضـــــــرورة الـــحـــفـــاظ عـــلـــى الـــعـــمـــال الــمــيــاومــيــن 
بالحراسة والتشغيل والسعي  المياه  آبــار  العاملين على 
إلــى إبــرام عقود سنوية وليست شهرية وتثبيتهم نظراً 
التي يتعرضون لها، وخاصة أن أعمال  الكبير  للمخاطر 
الـــســـرقـــات والـــتـــعـــديـــات عــلــى كـــابـــلات الآبــــــار وتــجــهــيــزاتــهــا 
أدت إلى استشهاد أكثر من عامل على ساحة المحافظة 
وآخـــرهـــا مــنــذ يــومــيــن حــيــث قــتــل أحـــد الـــحـــراس العاملين 

ضمن تجمع آبار خازمة.

زراعة القنيطرة تضع خطتها الزراعية للعام القادم

٥ آلاف هكتار المساحة المخططة لزراعة 
القمح وا5نتاج المتوقع ٨٢٥٠ طن,

| القنيطرة - خالد خالد

عرض مدير زراعة القنيطرة رفعت موسى واقع الخطة 
الــزراعــيــة للعام الــقــادم، حيث قــدرت مساحة المحاصيل 

المروية بـ٤٥٤٢ ومساحة البعل بـ١١١٥٠ هكتاراً.
وبــــيــــن مـــوســـى أن الـــمـــســـاحـــة الــمــخــطــطــة لــــزراعــــة الــقــمــح 
الـــمـــروي ١٣٠٠ هــكــتــار والإنــــتــــاج الــمــتــوقــع ٤٥٥٠ طــنــاً، 
أما إجمالي مساحة البقوليات الغذائية فهو ١٦٤ هكتاراً 
والإنتاج المتوقع ٢٨٣ طناً، ومساحة الفول الحب ١٥٠ 
هكتاراً والمتوقع إنتاجه ٢٥٥ طناً، والبازلاء ١٤ هكتاراً 
والإنتاج المتوقع ٢٨ طناً، والمحاصيل العلفية «بقولية 
ورعـــويـــة» ٤٢٧ هــكــتــاراً، وإجــمــالــي خــضــار شــتــويــة ١٣٦ 

هكتاراً وخضار شتوية مختلفة ١٢٤ هكتاراً.
وأشار مدير الزراعة إلى المحاصيل والخضار الصيفية 
الـــــمـــــرويـــــة ومــــنــــهــــا الــــتــــبــــغ والــــمــــســــاحــــة الـــمـــخـــطـــطـــة ١٠٠ 
هــكــتــار والإنـــتـــاج الــمــتــوقــع ٢٣٠ طـــنـــاً، والــــــذرة الــصــفــراء 
١٠٣ هــكــتــارات والــمــتــوقــع إنــتــاجــه ٥٦٧ طـــنـــاً، وإجــمــالــي 
الــمــحــاصــيــل الــزيــتــيــة «الــســمــســم» ٤٨٤ هــكــتــاراً والإنـــتـــاج 
الــمــتــوقــع ٣٨٧ طــنــاً، والـــبـــنـــدورة ٢٤٦ هــكــتــاراً والإنــتــاج 
المحاصيل والخضار  أمــا مساحة  المتوقع ١٥٣٧٤ طناً، 

التكثيفية فالمخطط ٣٧٤ هكتاراً.
ــــن مـــديـــر  وحـــــــول إجــــمــــالــــي دورة الـــمـــحـــاصـــيـــل الـــبـــعـــل بــــي
الزراعة أن المساحة المخططة لزراعة القمح البعل هي 
٣٧٠٠ هــكــتــار والإنـــتـــاج الــمــتــوقــع ٣٧٠٠ طـــن، والشعير 
٢٨٠٠ هكتار والمتوقع إنتاجه ٢٢٤٠ طناً، أما المخطط 
لإجـــمـــالـــي الــبــقــولــيــات الـــغـــذائـــيـــة «حـــمـــص، فـــــول، بـــــازلاء، 

عدس» ١٥٠٠ هكتار والإنتاج المتوقع ١٠٢٩ طناً.

وكــشــف مــوســى عـــن تــأخــر هــطــل الأمـــطـــار هـــذا الــمــوســم 
الأمــــر الــــذي يــــؤدي إلــــى تــأخــيــر تــنــفــيــذ الــخــطــة الــزراعــيــة 
وخاصة زراعة المحاصيل البعلية، منوهاً إلى أن كميات 
الأمطار الهاطلة حتى تاريخه في منطقة القنيطرة ٢٢,٥ 
مم والمقابل في الموسم الماضي ١٠٩,٥ مم، وفي حضر 
بالموسم  والمقابل  مــم  الشمالي ٤٢,٥  المحافظة  بريف 
الــمــاضــي ١١٦,١ مــم، وفــي نبع الصخر بــريــف المحافظة 
الأوسط ١٦ مم وما يقابله الموسم السابق ٦٠ مم، وفي 
الــجــنــوبــي بلغت كمية الهطلات  المحافظة  بــريــف  صــيــدا 

المطرية ٢٣,٥ مم والمقابل بالموسم الماضي ٧١,٥ مم.
وكــان محافظ القنيطرة طوني حنا قد تــرأس اجتماعاً 
للجنة الزراعية بالقنيطرة «ومــن دون دعــوة الإعــلام» 
للموسم «٢٠٢٤- المقترحة  الإنتاجية  الخطة  لمناقشة 

٢٠٢٥» وواقــع المحاصيل الاستراتيجية في المحافظة 
وأهم الاحتياجات والصعوبات والحلول التي تعترض 
عمل القطاع الزراعي بشقيه النباتي والحيواني، مطالباً 
القابلة  المساحة  الــواقــع واستثمار  بــأن تــلامــس الخطة 
للزراعة بالشكل المناسب حسب الخطة الزراعية وسبل 

زيـــادة الــمــســاحــات الــمــزروعــة وتــأمــيــن الــبــذار والأســمــدة 
ومياه الري والمحروقات التي تكفل الحصول على ناتج 

كاف.
ولـــــفـــــت حــــنــــا إلــــــــى أن الــــتــــنــــظــــيــــم هــــــو أســــــــــاس كــــــل عــمــل 
والـــمـــطـــلـــوب دقـــــة الـــمـــعـــلـــومـــات الإحـــصـــائـــيـــة لــلــمــحــاصــيــل 
الزراعية وتقسيم المحافظة إلى قطاعات وتحديد نوع 
الــمــحــاصــيــل الـــزراعـــيـــة الـــتـــي تــنــاســب كـــل قـــطـــاع وزراعـــــة 
مـــحـــاصـــيـــل جــــديــــدة «كـــالـــســـمـــســـم والــــكــــمــــون والـــيـــانـــســـون 

والثوم والبصل».

تجار حماة يتحاورون حول قانون الشركات رقم ٢٩

أمين سر غرفة التجارة: حل وتصفية الشركات بشكل 
رضائي عبر محكمين دوليين أو محليين متفق عليهم

| حماة - محمد أحمد خبازي
بـــهـــدف تـــطـــويـــر قــــانــــون الـــشـــركـــات رقـــــم ٢٩ 
الــــصــــادر فـــي الـــعـــام ٢٠١١، أكــــد تـــجـــار حــمــاة 
ومـــــمـــــثـــــلـــــون لـــــلـــــجـــــهـــــات الـــــرســـــمـــــيـــــة وغــــــــرف 
الـــتـــجـــارة والــــزراعــــة والــصــنــاعــة والــنــقــابــات، 
بـــجـــلـــســـتـــهـــم الأولــــــــــى ضــــــــــرورة تــــطــــويــــر هــــذا 
الــــقــــانــــون، بـــاقـــتـــراح آلــــيــــات مــنــاســبــة تــضــمــن 
تعديله بما يواكب التغيرات الاقتصادية في 
البلاد، ويسهم بتحسين العمل الاقتصادي 
لــلــشــركــات الــعــامــلــة بــحــمــاة خـــصـــوصـــاً وفــي 

البلد عموماً.
وبين مدير التجارة الداخلية رياض زيود 
لـــــ«الــــوطــــن»، أنــــه تـــم تــخــصــيــص ٤ جــلــســات 
حوارية متتالية لهذا القانون المتضمن٢٢٧ 
مادة، الذي يحدد آلية عمل الشركات وفق 
نـــــظـــــام الـــــشـــــركـــــات الـــتـــضـــامـــنـــيـــة والـــتـــوصـــيـــة 
والــــمــــحــــاصــــصــــة والــــــمــــــحــــــدودة الـــمـــســـؤولـــيـــة 
والخارجية،  والقابضة  المغفلة  والمساهمة 
لأن مـــــواده كــثــيــرة، وذلــــك لإتـــاحـــة الــفــرصــة 
لــلــجــهــات الــمــعــنــيــة كــي تــدرســه بــشــكــل واف، 
للخروج بالمقترحات التي تسهم في إيجاد 

آلية تطويرية للقانون.
واقـــــتـــــرح أمــــيــــن ســــر غــــرفــــة الــــتــــجــــارة ظــافــر 
الــــكــــوكــــو، حـــــل وتـــصـــفـــيـــة الــــشــــركــــات بــشــكــل 
رضــائــي عبر محكمين دولــيــيــن أو محليين 
متفق عليهم من جميع الشركاء، وأن يكون 
قرارهم قطعياً وملزماً لجميع الشركاء، من 

دون اللجوء إلى القضاء.

كما اقــتــرح تعديلاً فــي الفقرة ٧ مــن المادة 
رقـــــم ١٨ بـــإعـــطـــاء مـــهـــلـــة زمـــنـــيـــة لا تـــقـــل عــن 
عـــــــام فــــــي حـــــــال نــــقــــص عـــــــدد الـــــشـــــركـــــاء عــن 
الحد الأدنــى المحدد قانوناً، أو في حالات 
الإبقاء على شريك وحيد في الشركة حتى 

تصحيح وضع الشركة إدارياً.
ومـــن جــانــبــه رأى عــضــو الــمــكــتــب التنفيذي 
لــقــطــاع الـــتـــجـــارة الــداخــلــيــة رائــــد ســـلـــوم، أن 
مــنــاقــشــة الـــقـــانـــون بــتــفــاصــيــلــه مـــن الأطـــــراف 
الــمــعــنــيــة فــــي الـــمـــحـــافـــظـــة، ســيــســهــم فــــي فــهــم 

عــــمــــيــــق لــــــمــــــواد الــــــقــــــانــــــون، وفــــــــي الـــــخـــــروج 
بمقترحات مثمرة وبــنــاءة، ستكون قــادرة 
على تطوير هــذا الــقــانــون الــهــام فــي تنظيم 
عــمــل الــشــركــات ومــنــحــهــا الــمــزيــد مـــن الــدعــم 
والــــتــــحــــديــــد لــــنــــظــــام الــــعــــمــــل بــــمــــا يـــســـهـــم فــي 

تطويرها وإعادة هيكلتها.
واقـــتـــرح عــبــد الــكــريــم الــحــبــال إدراج نــظــام 
شــــركــــات الـــتـــوصـــيـــة بـــالأســـهـــم إلـــــى نــــظــــام ٥ 
شـــركـــات، الـــتـــي يـــشـــرف عــلــيــهــا الـــقـــانـــون ٢٩ 
ويحدد نظام عملها لتفعيل الحركة التجارية 

في الوطن، وتوضيح الفقرة ٣ من المادة ٩ 
وزيــادة المدة الزمنية الممنوحة للشركات 
في عقد التأسيس وزيـــادة المهلة أكثر من 

سنتين.
ولــــفــــت مـــســـتـــشـــار غــــرفــــة الـــــتـــــجـــــارة مـــوســـى 
الــنــعــســان، إلـــى أنـــه مــن الـــضـــروري الــحــفــاظ 
عــلــى الــفــقــرة ٤ مـــن الـــمـــادة رقــــم ٩، بأحقية 
أمـــــيـــــن الــــســــجــــل الـــــتـــــجـــــاري شــــطــــب تــســجــيــل 
الــــشــــركــــة مـــــن دون الــــلــــجــــوء إلـــــــى الــــقــــضــــاء، 
لأن الــعــلاقــات تــجــاريــة تحكمها الإجـــــراءات 

الإدارية ولا تحتاج إلى فصل بالقضاء.
مــــــن جــــانــــبــــه ذكـــــــر مـــمـــثـــل نــــقــــابــــة الـــمـــحـــامـــيـــن 
مــســعــف بـــغـــدادي، أن بــعــض مــــواد الــقــانــون 
تــــحــــتــــاج إلـــــــى إعــــــــــادة صــــيــــاغــــة بـــشـــكـــل أدق، 
مـــقـــتـــرحـــاً إيــــجــــاد مــحــكــمــة تـــجـــاريـــة مــخــتــصــة 
لــفــصــل الــــنــــزاعــــات الـــنـــاشـــئـــة بـــيـــن الـــشـــركـــات، 
بــــدلاً مـــن مــحــكــمــة الاســتــئــنــاف الـــمـــدنـــي، كما 
اقــتــرح تعديل الــفــقــرة ٥ مــن الــمــادة ١٥ بأن 
يكون تحكيم النزاعات بين الشركات محلياً 

وليس دولياً.

مقترحات إيجاد 
محكمة تجارية 
مختصة لفصل 

النزاعات الناشئة 
بين الشركات


